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Personalistatistika tuleb esitada seisuga 31.12.2023, muu statistika eelmise kalendriaasta ehk
01.01.-31.12.2023 kohta. Lébivalt kogu statistikakiisitluses palume andmed esitada kohaliku
omavalitsuse iiksuse ametiasutuste kohta.

Statistika kogumise pohjused:

1. Aruandluskohustus on avaliku teenistuse seadusest (edaspidi ATS) tulenev kohustus. ATS §
66 kohaselt esitab valdkonna eest vastutav minister kord aastas Riigikogule tilevaate avaliku
teenistuse arengusuundadest, teenistuskohtadest, teenistuses olevatest ja tootavatest isikutest,
nende palkadest ja tootasudest ametiasutuste ning teenistusgruppide kaupa. Eeltoodud iilevaate
andmiseks koostatakse iga-aastaselt avaliku teenistuse aastaaruanne, mis hdlmab iilevaadet
avaliku teenistuse arengutest ja muutustest. Riigikogu vajab lilevaadet, et omada riigis
toimuvast head taustainfot, mille pdhjal tdenduspohiseid otsuseid teha.

2. Rahandusministeerium on ATS § 9 kohaselt avaliku teenistuse keskne arendaja. Avaliku
teenistuse arendamiseks Rahandusministeerium koondab, vahendab ja analiiiisib teavet avaliku
teenistuse arendamise ja juhtimise kohta, annab sellealaseid selgitusi, kujundab seisukohti ning
koostab soovituslikke juhendeid. Arendamine tdhendab avaliku teenistuse personalipoliitika
koordineerimist ja vajadusel kesksete arendus- ning koolitustegevuste korraldamist.
Arendustegevusi on vdimalik paremini planeerida, mida tdpsemini oskame madratleda
sithtgrupi suurust ja personalipoliitika hetkeolukorda.

Andmete esitamine:

Teie poolt esitatud andmed laeme automaatselt koondfaili ja teostame esmase kontrolli.
Andmete automaatseks kontrollimiseks on viga tihtis, et te ei teeks tabelite formaadis


https://www.riigiteataja.ee/akt/112112021014?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/112112021014?leiaKehtiv
https://www.fin.ee/riigihaldus-ja-avalik-teenistus/avalik-teenistus/personali-ja-palgastatistika
https://www.riigiteataja.ee/akt/112112021014?leiaKehtiv

muudatusi! Kui soovite andmetele lisada kommentaare, siis palun saatke need e-mailiga (kuna
hdivame andmed automaatselt, ei médrka me faili lisatud méarkuseid).

Andmete esitamise tdhtaeg: 09. veebruar 2024,

Andmed palume saata e-maili aadressil: statistika@fin.ee

E-maili subjekti real palume maérkida '""Personali- ja palgastatistika 2023 asutuse nimi' (nt
Personali- ja palgastatistika 2023 XXX Vallavalitsus).

Téiendav informatsioon statistikatabelite kohta:
Margit Rannamets, Margit.Rannamets@(fin.ee, Rahandusministeeriumi riigihalduse osakonna

analuttik

Aitih koostoo eest!


mailto:statistika@fin.ee
mailto:statistika@fin.ee
mailto:Margit.Rannamets@fin.ee

Uldjuhised

Labivalt kogu statistikakiisitluses palume andmed esitada ainult kohaliku omavalitsuse
iiksuse ametiasutuste kohta. Tabeleid téites palume mitte arvestada linna- ja vallavolikogu
ega valitsuse litkmeid. Juhul kui volikogu voi valitsuse liige on {ihtlasi ametiasutuses
ametnikuna to0l, siis tuleb kajastada iiksnes tema ametikoha jargsed personali- ja palgaandmed.

Vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 6 1g 1 ja 3 on ametiasutus riigi voi kohaliku omavalitsuse
iiksuse eelarvest finantseeritav asutus, kelle lilesanne on avaliku voimu teostamine. Kohaliku
omavalitsuse iiksuse ametiasutused on:

1) wvalla- ja linnavolikogu kantselei,

2) valla- ja linnakantselei;

3) valla- ja linnavalitsus asutusena koos struktuuriiiksustega;

4) osavalla- ja linnaosavalitsus asutusena;

5) valla- ja linnavalitsuse amet;

6) valla vdi linna tihisamet.

Kiisimustikus hallina mérgitud lahtrites on valemid andmete kontrollimiseks ja neid ei pea ise
tditma.

Paljudes lahtrites on vastusevariandid valitavad rippmeniiiist, palume kindlasti 1dhtuda nende
lahtrite puhul antavast klassifikaatorist ja mitte lisada teisi vastuse variante.

1. Keskmine teenistujate arv

Uldjuhised

= Palume keskmised teenistujate arvud esitada 2023. aasta kohta.

= Keskmiste teenistujate arvude arvutamisel kasutada kohaliku omavalitsuse iiksuse
ametiasutustes' tootavate ametnike ja toolepinguliste tootajate (sh abiteenistujate)
andmeid. Mitte arvestada voladiguslike lepingute (nt kasunduslepingu) alusel
tootavaid isikuid.

Aasta keskmise teenistujate arvu (isikute arv) leidmiseks liidetakse iga teenistuja ametis
oldud pdevade arv aastas ning jagatakse saadud tulemus pdevade arvuga aastas. Arvutusest
jdetakse vilja pdevad, millal to6taja oli pikaajalisel puudumisel (st jirjestikune puudumine on
pikem kui 6 kuud).

Niiteks: Leida asutuse aasta keskmine teenistujate arv, kui asutuses todtas:
55 teenistujat 365 pideva,

3 teenistujat 280 péeva,

2 teenistujat 150 péeva.

Aasta keskmise teenistujate arvu leidmine:

! Avaliku teenistuse seaduse (§ 6 lg 3) tihenduses on kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutused: valla- ja
linnavolikogu kantselei; valla- ja linnakantselei; valla- ja linnavalitsus asutusena koos struktuuriiiksustega;
osavalla- ja linnaosavalitsus asutusena; valla- ja linnavalitsuse amet; valla voi linna {ihisamet.



55x365 + 3x280 + 2x150 ca1
365 o

Arvutada tilaltoodud pShimdtte jargi teenistujate pdhigruppide (linnapead ja vallavanemad, sh
abilinnapead ja abivallavanemad, sh osavalla ja linnaosa vanemad, sh ametnikud, sh té6tajad)
keskmised teenistujate arvud. ,, Teenistujad kokku* lahter summeerib need automaatselt kokku.

Alternatiivina voib kasutada lihtsustatud ldhenemist, ehk aasta keskmise teenistujate arvu
(isikute arvu) leidmiseks liidetakse vastava ametikoha pohigrupi kaheteistkiimne kuu
teenistujate koguarvud kuu lopu seisuga ning jagatakse saadud tulemus kaheteistkiimnega.

Aasta keskmine tiistooajale taandatud teenistujate arv leitakse liites iga tiksiku péeva
koormused aastas ning jagades saadud tulemus pdevade arvuga aastas. Arvutusest jdetakse vilja
pievad, millal t66taja oli pikaajalisel puudumisel (st jérjestikune puudumine on pikem kui 6

kuud).

Niiteks: Té6ajanorm asutuses on 8 tundi pievas.?

Leida asutuse aasta keskmine tdistooajale taandatud teenistujate arv, kui asutuses tootas:

53 tdistooajaga teenistujat 365 pieva,

3 tdistdoajaga teenistujat 280 péeva,

1 tdistooajaga teenistuja 150 péeva,

1 osalise todajaga teenistuja 6 tundi pdevas (arvestatakse 0,75-na) 365 pdeva,
1 osalise toOajaga teenistuja 4 tundi pievas (arvestatakse 0,50-na) 150 pdeva,
1 osalise todajaga teenistuja 2 tundi pdevas (arvestatakse 0,25-na) 365 pideva.

Téistooajaga teenistujate keskmise arvu leidmine:

53x365 + 3x280 + 1x150 5
365 o

Osalise to0ajaga teenistujate keskmise arvu leidmine:

0,75x365 + 0,5x150 + 0,25x365 .
365 o

Aasta keskmine tdistodajale taandatud teenistujate arv: 55,7 + 1,2 = 56,9

Arvutada tilaltoodud pShimdtte jirgi teenistujate pohigruppide (linnapead ja vallavanemad, sh
abilinnapead ja abivallavanemad, sh osavalla ja linnaosa vanemad, sh ametnikud, sh t66tajad)
keskmised tdisto0ajale taandatud teenistujate arvud. ,,Teenistujad kokku* lahter summeerib
need automaatselt kokku.

Alternatiivina voib kasutada lihtsustatud ldhenemist, ehk aasta keskmise tdistéoajale taandatud
teenistujate arvu (koormus) leidmiseks liidetakse vastava ametikoha pohigrupi kaheteistkiimne
kuu teenistujate koormused kuu lopu seisuga ning jagatakse saadud tulemus kaheteistkiimnega.

2 Aasta keskmise tdistddajale taandatud teenistujate arvu leidmisel on kasutatud Statistikaameti vastavat valemit.



2. Personalistatistika

Uldjuhised

= Personalistatistika andmed palume kajastada 31.12.2023 seisuga teenistuses olevate
isikute kohta.

= Andmed palume esitada iga teenistujapohiselt.

= Andmetes kajastada kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutustes® tootavate ametnike
ja toolepinguliste todtajate (sh abiteenistujate) andmed. Mitte kajastada voladiguslike
lepingu (nt kdsunduslepingu) alusel to6tavaid isikuid.

= Mitme veeru puhul on tabelis juba ette antud rippmeniiii koos valikuga, palume seda
kasutada.

= Andmete esitamisel palume mitte arvestada rasedus- ja siinnituspuhkusel ning
lapsehoolduspuhkusel viibijaid ja teisi, kelle teenistussuhe on peatatud kauemaks
kui 6 kuud. Kui puuduva inimese asemele on teenistusse voetud asendaja, siis palume
arvestada temaga koigi statistikatabelite tditmisel.

Veerg A: Kohalik omavalitsus, mérkida kohaliku omavalitsuse nimetus. Esimestesse
lahtritesse tuleb nimetus automaatselt kontaktandmete lehelt.

Veerg B: Asutus, mérkida asutuse nimi.

Veerg C: Teenistuja pdhigrupp, valida sobiv pdhigrupi tunnus rippmeniiiist: linnapead ja
vallavanemad, abilinnapead ja abivallavanemad, osavalla ja linnaosa vanemad, ametnikud,
tootajad.

Veerg D: Teenistuja alamgrupp, valida sobiv alamgrupi tunnus rippmentiiiist: juhid, muu
personal.

Juhtideks loetakse asutuste ja asutuste koosseisudes kinnitatud alaliste struktuuriiiksuste juhid, kes tegelevad teiste
isikute poolt tehtava t06 planeerimise, korraldamise, koordineerimise, kontrolli ja juhendamisega. Juhtide
tooiilesannete hulka kuulub tavaliselt struktuuriiiksuste eesmdrkide ja normide kehtestamine ning nende tditmiseks
vajalike kavade, tegevussuundade ja kordade sonastamine ja hindamine, eelarvete koostamine, eelarve tditmise
kontrolliks vajalike stisteemide ja kordade viljatoétamise ja rakendamise tagamine, tegevussuundade ja kavade
elluviimiseks vajalike materiaalsete, inim- ja finantsressursside kasutamiseks loa andmine, organisatsiooni voi
ettevotte ja selle teenistujate téotulemuste jdlgimine ja hindamine, teenistujate valimine voi valiku
kooskolastamine. Siia kuuluvad ka juhtide asetditjad ja valdkonnajuhid, kui neile alluvad vahetult teenistujad ning
kui nad teevad eelpoolnimetatud tegevusi.

Veerg E: Koormus, ndidata teenistuja koormus 31.12.2023 seisuga. Tédistd0aega ndidata arvuga
1.

Naiteks: To6ajanorm asutuses on 8 tundi paevas,
tootamist 6 tundi pievas — arvestatakse 0,75-na,
tootamist 4 tundi pdevas — arvestatakse 0,5-na,
tootamist 2 tundi paevas — arvestatakse 0,25-na

3 Avaliku teenistuse seaduse (§ 6 lg 3) tihenduses on kohaliku omavalitsuse iliksuse ametiasutused: valla- ja
linnavolikogu kantselei; valla- ja linnakantselei; valla- ja linnavalitsus asutusena koos struktuuriiiksustega;
osavalla- ja linnaosavalitsus asutusena; valla- ja linnavalitsuse amet; valla voi linna {ihisamet.



Veerg F: Vanus, mirkida vanus tdisaastates 31.12.2023 seisuga. Nditeks kui teenistuja vanus
on 36 aastat ja 8 kuud, siis mérkida teenistuja vanuseks 36 aastat.

Veerg G: Sugu, valida rippmeniiiist: mees, naine.

Veerg H: Haridustase, valida rippmeniiiist haridustase vastavalt jirgmisele haridustasemete
klassifikaatorile:

Pohiharidus voi Alusharidus
madalam

Kaheksaklassilise kooli Idputunnistus (NL)
Pohikooli 16putunnistus (EV)
Loputunnistus pohihariduse ndudeta kutsedppe ldbimise kohta

Loputunnistus pohihariduse baasil kutsedppe labimise kohta (EV)

Muu pohiharidusele vastavat kvalifikatsiooni tdendav vilisriigi
dokument

Uldkeskharidus Keskkooli [dputunnistus
Glumnaasiumi 16putunnistus

Muu keskharidusele vastavat kvalifikatsiooni tdendav vélisriigi
dokument

Kutseharidus pohi- | Diplom kutsedppeasutuse 1dpetamise kohta (NL)

voi keskhariduse  |'g ekerihariduse diplom (kaheksaklassilise kooli baasil) (NL)
baasil Loputunnistus pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise
kohta (EV)

Loputunnistus pohihariduse baasil kutse- ja keskhariduse
omandamise kohta (EV)

Diplom voi Ioputunnistus pShiharidusel pohineva keskerihariduse
omandamise kohta (EV)

Muu kutsekeskharidusele vastavat kvalifikatsiooni tdendav
valisriigi dokument

Loputunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise
voi kutsedppe ldbimise kohta (EV)

Diplom kutsedppeasutuse lopetamise kohta (NL)

Ldputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta

Muu kutsekeskharidusele vastavat kvalifikatsiooni tdendav
valisriigi dokument

Keskeriharidus Diplom voi I6putunnistus iildkeskharidusel pohineva

pohi- voi keskerihariduse omandamise kohta (< 2,5-aastase
keskhariduse baasil | nominaalkestusega dppekava)

Diplom voi Ioputunnistus tildkeskharidusel pdhineva
keskerihariduse omandamise kohta (> 2,5-aastase
nominaalkestusega Oppekava)

Muu kesk- ja kdrghariduse vahepealsele haridusele vastavat
kvalifikatsiooni toendav vilisriigi dokument

Rakendus- Kutsekorgharidusdppe diplom (kutsekdrghariduse diplom "K'")
kortgharldus vol Diplomidppe diplom (diplomidppe diplom "A")

vastav = = - ~ - -
Kvalifikatsioon 'I}g'l'c)enduskorgharldusoppe diplom (rakenduskorghariduse diplom




Muu rakenduskorgharidusele vastavat kvalifikatsiooni tdendav
vélisriigi dokument

Bakalaureusekraad
vOl1 vastav
kvalifikatsioon

Bakalaureusekraad (enne 1. juunit 2002 dppekavade registrisse
kantud 3-aastase bakalaureusedppe oppekava lopetamisel antud
bakalaureusekraadi tdendav bakalaureusedppe diplom "B")

Bakalaureusekraad (alates 1. juunist 2002 dppekavade registrisse
kantud 3—4-aastase bakalaureusedppe oppekava lopetamisel antud
bakalaureusekraadi tdendav bakalaureusedppe diplom "L")

Muu bakalaureusekraadile vastavat kvalifikatsiooni tdendav
vélisriigi dokument

Magistrikraad voi
vastav
kvalifikatsioon

Diplom korgema kutsekvalifikatsiooni omandamise kohta (dppeaeg
4—5-aastat, NL spetsialisti diplom)

Ulikooli kraadita diplom (ppeaeg 45 aastat)

Diplomeeritud spetsialisti iilikoolidiplom (6ppeaeg 45 aastat)

Bakalaureusediplom ilma kraadita (vihemalt 4-aastase Gppekava
16petamist tdendav bakalaureusediplom)

Bakalaureusekraad (vdhemalt 4-aastase Oppekava lopetamisel ja
enne 1. juunit 2002. a bakalaureusekraadi tdendav diplom "B")

Korgharidusel pdhineva 1.a dpetajakoolituse tunnistus voi diplom

Bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekava 1Gpetamist
tdendav magistridiplom voi magistrikraadi (vihemalt 5-aastase
oppekava lopetamisel diplom "C" ja "M"; arstikraadi,
hambaarstikraadi voi loomaarstikraadi tdendav diplom)

Magistrikraad (magistridoppe dppekava 1dpetamisel magistrikraadi
tdendav diplom "M")

Muu magistrikraadile vastavat kvalifikatsiooni tdendav vélisriigi
dokument

Magistrikraad (magistridppe dppekava Idpetamisel magistrikraadi
(teaduskraad) tdendav diplom "C")

Muu magistri- ja doktorikraadi vahelist kvalifikatsiooni tdendav
vélisriigi dokument

Doktorikraad voi
vastav
kvalifikatsioon

Kandidaadikraad (Kandidat Nauk) tdendav diplom (NL)

Doktorikraad (Doktor Nauk) tdendav diplom (NL)

Doktorikraad (doktoridppe Oppekava lopetamisel doktorikraadi
tdendav diplom "D" ja "O")

Muu doktorikraadile vastavat kvalifikatsiooni toendav valisriigi
dokument




3. Lahkumiste statistika

Uldjuhised

= Palume nididata asutusest lahkumised isikute Idikes perioodil 01.01.-31.12.2023.
Lahkujate hulka arvestada ka need isikud, kelle viimane to6pdev oli 31.12.2023.

= Andmed palume esitada teenistujapohiselt. Kui teenistuja on aasta jooksul kaks
korda lahkunud ning vahepeal taas to6le tulnud, siis kajastatakse statistikas viimane
lahkumine.

= Lahkumiste all mitte kajastada pikaajalisele puhkusele jdénud teenistujat (nt
lapsehoolduspuhkusele jadnud teenistujat), kellega todsuhe ei ole 1dppenud.

= Lahkumiste all mitte kajastada ka teenistujat, kes asutusesiseselt vOi asutuste liitmisel
vahetas ametikohta (nt teenistuja oli asutuses spetsialist, aga kandideeris
juhtivspetsialistiks ning sai selle ametikoha).

= Lahkumiste all mitte kajastada teenistuja iileviimist, kui asutuste liitmisel viidi
teenistuja iihest asutusest teise.

Veergude A kuni D tiitmise juhised on toodud Personalistatistika selgituste juures.

Veerg E: Staaz asutuses, palume néidata teenistuja staaz antud asutuses tdisaastates. Naiteks
kui teenistuja staaz asutuses oli 3 aastat ja 7 kuud, siis méarkida teenistuja staaziks 3 aastat. NB!
palume tabelisse kirjutada ainult number. Kui staaZ oli alla iihe aasta, siis mérkida staaZziks
null.

Veerg F: Lahkumise pohjus, palume valida rippmeniiiis olevast klassifikaatorist:
e Omal soovil — lahkunud vabatahtlikult.
e Koondamine - lahkunud asutuse likvideerimise voi koondamise tottu.
e Muu - teenistustdhtaja 10ppemine, to00suhte 10petamine poolte kokkuleppel, katseaja
ebarahuldavad tulemused, teenistuja surm vm.

4. Tulemiste statistika

Uldjuhised

= Palume néidata asutusse teenistusse voi todle asumised isikute (ametnikud, tootajad,
linnapead ja vallavanemad, abilinnapead ja abivallavanemad) 16ikes perioodil 01.01.-
31.12.2023.

= Andmed palume esitada teenistujapohiselt.

= Tulemiste all mitte kajastada pikaajaliselt puhkuselt naasnud isikut, kuid kajastada
pikaajalisel puudumisel oleva teenistuja asemele virvatud asendaja.

= Tulemiste all mitte kajastada ka teenistujat, kes asutusesiseselt vOi asutuste liitmisel
vahetas ametikohta (nt teenistuja oli asutuses spetsialist, aga kandideeris
juhtivspetsialistiks ning sai selle ametikoha).

= Tulemiste all mitte kajastada teenistuja iileviimist, kui asutuste liitmisel viidi teenistuja
iihest asutusest teise.

Veergude A kuni D tiitmise juhised on toodud Personalistatistika selgituste juures.




5. Koolitusstatistika

Tabel 1. KOV ametiasutuste koolitus- ja to60joukulu ning koolitustel osalejate arv

Rida ,,Teenistujate toojoukulu* sisaldab ametnike ja tootajate brutotasusid ja tdoandja makse.
Mitte kajastada muude isikute ja voladiguslike lepingute alusel tootavate isikute todtasusid ja
makse, to0joukulude kapitaliseerimist oma valmistatud pohivara maksumusse (507) ja
eripensioneid ja pensionisuurendusi (5009). Ei sisalda puhkusereservi.

Rida ,,Teenistujate koolitusele kulutatud eelarveline raha ja vilisabi, mille pohitaotlejaks
on teie asutus.” Palume tuua vélja koik aruandlusperioodil asutuse eelarvest asutuse
teenistujate koolitamiseks tehtud kulud*, st nii kontogrupi 5504 kontodelt kui ka muudelt
eelarveridadelt tehtud koolituskulud.

Rida ,,Osalejate arv*: (inimeste arv): Koolituskursusel osalenud erinevate teenistujate arv —
igal koolitusel osalenud teenistuja ldheb arvesse ainult {iks kord (kui {iks inimene osales kolmel
erineval koolitusel, 14heb temaga seotult kirja liks osaleja). Osalejate arvu on kiisitud iiksnes
tabelis 1.

Palume kajastada koiki asutuse teenistujate tddalaseid koolitusi, millel osalemisega seotud
kulud on asutuse eelarvest (sh nullkuluga koolitused, nt asutuse tédtajad ise koolitavad ilma
selle eest tasu saamata) voi asutusele eraldatud vilisabist vdlja makstud perioodil 01.01.2023-
31.12.2023.°

Tabelites mitte kajastada nullkuluga vélisabist saadud koolitusi (asutuse jaoks oli koolitus
tasuta, kuigi kaudseid kulusid vdis tekkida; nt RTK poolt pakutav keskne koolitus).

Tabel 2. Millised olid erinevate koolitusvaldkondade mahud 2023. a?

Veerg ,,Kohalik omavalitsus*: Andmed tdituvad automaatselt, kui ,,Kontaktandmed* Iehel on
kohaliku omavalitsuse lahter tididetud.

Veerg ,,Koolituse valdkond*:

Valdkond Valdkonna alla kuuluvad teemad/koolitused
1. | Arvutiope ja e Tavakasutaja arvutioskuste koolitus (nt Word, Excel ja muud arvuti
infotehnoloogia iildkursused);
e Spetsialistile vajalike arvutiprogrammide koolitus (nt Mapinfo,
andmebaasid);
o [T spetsialistidele suunatud spetsiifiliste IT-alaste teadmiste ja oskuste
koolitus.

4 Nii otsesed kui kaudsed koolituskulud. Otsesed koolituskulud — koolitusel osalemise tasud, lektoritasud, kulud
oppematerjalide ettevalmistamisele voi ostmisele jms); Kaudsed koolituskulud — koolitusruumide ja -inventari
rent, toitlustuskulud, majutuskulud, sdidukulud, 1dhetatute kindlustus, paevarahad, muud koolitusldhetuste kulud
jms.

> Kui todtaja osales koolitusel 2023. a. detsembris, kuid asutus tasus tema koolitusel osalemisega seotud kulud
2024. a. jaanuaris, palume kajastada 2023. a. statistikas vastava koolituse mahtu, osaluste arvu ja koolituskulu.




Asutuse pdhitegevusega
seotud koolitus

Siia kuulub asutuse pohitegevusega seotud koolitus, mida ei saa
liigitada eelneva teiste valdkondade alla (nt tolliametnike erialane
taienduskoolitus Maksu- ja Tolliametis).

IT-asutuste IT-alased sisukoolitused.

Avalikud suhted

Asutuse suhted avalikkusega, suhtlemine meediaga, maine
kujundamine, asutusesisene infot6d;
Avaliku teabe seadusega seotud koolitus.

Euroopa Liit

Euroopa Liidu (EL) alane horisontaalne koolitus. EL poliitikate
kujundamine ja otsustusprotsess, EL alase infoga to6tamine,
kommunikatsioonioskused EL otsustusprotsessis osalemiseks;

EL kohaliku omavalitsuse ja regionaalpoliitika arengud;

EL digussiisteem, digusaktide rakendamise tagamine riiklikul tasandil,
liikmesriikide vastutus Euroopa Uhenduse diguse rikkumise korral.

Haridus ja kultuur

Hariduse- ja kultuurivaldkonna koolitused, nt haridusnduniku
koolitus, hariduse- voi kultuurikorraldus KOV-s, valla v6i linna
haridusjuhi kursus.

Juhtimine

Juhtimisfunktsioonidega seotud koolitus: strateegiline juhtimine ja
strateegiline planeerimine; strateegiliste arengukavade vormistamine,
eesmarkide ja indikaatorite sGnastamine, tulemuste hindamine ning
seire; kohalike omavalitsuste ja omavalitsusliitude arengukavade
koostamine ja praktiline ellurakendamine;

Muudatuste juhtimine, projektijuhtimine, kvaliteedijuhtimine jmt;
Koolitus, mis on suunatud kitsalt juhtidele, eesmérgiga koolitada neid
juhtimise valdkonnas: tippjuhtide pdhikompetentside arendamise
alane koolitus, juht muutuvas organisatsioonis jmt;

Siia ei kuulu juhtidele suunatud, kuid muu valdkonnaga seotud
kursused (nt haldusjuhtide finantskursus on majandus/rahandus
valdkond).

Keeledpe

Igasugune keeledpe, k.a eesti keel.

Keskkond

Keskkonnaalane ametnike koolitus, s.h keskkonnamdjude hindamine.

Klienditeenindus

hea avaliku halduse pohimdtted;

Riigi ja kohalike omavalitsuste poolt pakutavad avalikud teenused,
nende kéttesaadavuse ja kvaliteedi arendamine;

Klientide digused ja klientide diglane kohtlemine;
Teenusstandardite koostamine ja rakendamine jmt.

10.

Majandus, rahandus

Kursused, mis on seotud majanduse valdkonna temaatikaga;
Rahandus, marketing ja riigivara haldamine;
Finantsjuhtimine, eelarvestamine, majandusteooria;
Maksukorraldus ja maksustamine;

Kohalike omavalituste finantsplaneerimine ja juhtimine jmt.
Siia ei kuulu raamatupidamisalane koolitus.

11.

Meditsiin

Meditsiini valdkonna koolitused.

12.

Personalitoo

Personalijuhtimisega seotud koolitus, mis sisaldab organisatsiooni
personalijuhile ja koolitusspetsialistidele suunatud teemasid:

avaliku teenistuse strateegiline personalijuhtimine; personali
planeerimine, viarbamine ja valik, personali karjddri planeerimine ja
arendamine, palgakorraldus, ametikohtade hindamine ja
palgasiisteemi loomine, personali hindamine, kompetentside siisteemi
viljatootamine ja rakendamine personalijuhtimises, arenguvestlused,
todtajate arendamine ja koolitus, td6tajate motiveerimine, todanaliiiis
ja ametijuhendite koostamine, teenistus- ja tddsuhteid reguleeriv
seadusandlus jmt.
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13.

Raamatupidamine

Kitsalt raamatupidamise kutseoskuste ja -teadmistega seotud koolitus;
Eelarveliste asutuste raamatupidamine, raamatupidamine algajatele,
raamatupidamise aastaaruande koostamine, riigiasutuse
pearaamatupidaja tdienduskoolitus jmt.

14.

Sekretaritoo,
asjaajamine,
arhiivindus

Sekretéride tdienduskoolitus;

Arhiivitdd korraldamine, asjaajamise korraldus, dokumendihalduse
oiguslikud regulatsioonid, digitaalse dokumendihalduse pShimdtted,
eelised ja riskid, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia lahendused
dokumendihalduses (dokumendi- haldussiisteemid),
dokumendihaldusprotsessid, elektrooniline dokumendihaldus ja
digitaalarhiiv, digitaalallkirja kasutamine, digitaaldokumentide
sdilitamine;

Euroopa Liidu dokumentide menetlemine Eestis;

Elektroonilise Riigi Teataja extraneti koolitus;

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia strateegiline arendustegevus.

15.

Sisekontroll

Sisekontrollialased koolitused ja auditeerimisega seotud koolitused;
Sisekontroll riigiasutuses, siseaudiitori tooks vajalik seadusandlus jmt.

16.

Sotsiaaltoo

Sotsiaaltod valdkonna koolitused.

17.

Suhtlemispsiihholoogia

Psiihholoogia ja suhtlemispsiihholoogia valdkonda kuuluvad
koolitused ja treeningud;

Avalik esinemine, enesekehtestamine, meeskonnatdo koolitus;
koostd6 ja kommunikatsioon, labirddkimiskoolitused, toimetulek
konfliktsituatsioonide ja kriisiolukordadega, kdne ja motlemine;
mdjustamispsiihholoogia, aja juhtimine, stressijuhtimine jmt.

18.

Tookeskkond,
tootervishoid, tooohutus

Tookeskkonna, - tervishoiu ja -ohutuse valdkonna koolitused.
Andmekaitse

19.

Uute ametnike ja
tootajate sisseelamis-
koolitus

Riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutuste uutele teenistujatele
suunatud koolitused, mille raames késitletakse riigi- ja/voi kohaliku
omavalitsuse toimimise aluseid, avaliku halduse pdhiprotsesse,
ametniku rolli, eetikat jmt, et anda avalikku teenistusse sisenenud
uuele ametnikule kdige olulisemad vajalikud eelteadmised avaliku
teenistuse olemusest, siisteemist ja pohivairtustest.

20.

Oigus

Haldusodiguse, voladiguse, kriminaaldiguse jmt. koolitused;
Oigusloome protsess (s.h. digusaktide modjude analiiiis, kaasamine ja
normitehnika eeskirja rakendamine jmt);

“Riigihangete seaduse” rakendamine.

21.

Mikrokraad

Mistahes valdkonnas toimunud mikrokraadi dpe/koolitus

22.

Muu

Koik koolitused, mis ei sobi eelneva 21 koolitusvaldkonna alla.

Veerg ,,Maht koolitustundides*“: Kui koolitus algab ja 10ppeb erinevatel aastatel, siis tuleb
koolitustundide mahu all kajastada konkreetsel aastal 1dbitud pikaajalise koolitusekursuse osa.

Koolitustunni pikkus on 45 minutit. Juhul kui teie asutuse koolitusaruandluses on koolituste
mahud mérgitud pdevades ja tidpset koolitustunni mahtu ei ole vdimalik tagantjérele médratleda,
arvestage iihe koolituspdeva mahuks 7 koolitustundi. Tasemekoolituse puhul vastab {iks
Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunkt 26 tunnile. Tunni mahu kiisimisel eeldame asutustelt
isikupohist koolitusarvestust, st et viie inimese osalemisel 8-tunnisel koolitusel on tulemuseks
40 tundi.
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6. Hindamise statistika

Uldjuhised
= Palume niidata perioodil 01.01.-31.12.2023 toimunud hindamised.

Veerg C: Mirkida teenistujate gruppide loikes teenistujate arvud (isikute arv) seisuga
31.12.2023, kellega on 2023. a jooksul viidud 1dbi vdhemalt iiks iga-aastane arengu- ja
hindamisvestlus (v.a katseaja 16pu vestlus). Kui hindamisi ei ole 1dbi viidud, siis mérkida null.
Teenistujat, kes on enne 31.12.2023 lahkunud, ei kajastata statistikas.

Veerg D: Mirkida teenistujate gruppide 1dikes teenistujate arvud (isikute arv) seisuga
31.12.2023, kelle arenguvestlus liikati vastavalt ATS § 30 Ig 2 toodud voimalustele edasi.
Arengu- ja hindamisvestluse voib edasi liikata jdrgmisesse aastasse, kui:
1) ametniku avaliku voimu teostamise oigus on arengu- ja hindamisvestlusele eelneva
aasta jooksul olnud peatatud kokku iile kuue kuu,
2) ametniku teenistussuhe on vahetult enne arengu- ja hindamisvestlust kestnud vihem kui
kuus kuud;
3) ametniku vahetu juhi teenistussuhe on vahetult enne arengu- ja hindamisvestlust
kestnud vihem kui neli kuud.

Veerg E: Teenistujate arv seisuga 31.12.2023. Ametnike ja tdoOtajate arv peab vorduma
ametnike ja tootajate arvuga toolehel 2. Personalistatistika, lahter tdidetakse automaatselt.

Tootajate arenguvestluste puhul kasutada ametnikele kehtivate nduete analoogiat.
Tabel arvutab automaatselt arengu- ja hindamisvestluste labiviimise osakaalud.

Vastavalt ATS §30 peab vihemalt kord aastas vahetu juht temale alluva ametnikuga 1ébi viima
arengu- ja hindamisvestluse.

Naide:
e Arenguvestlus viidi 1dbi 100 ametnikuga, lisada C veergu 100.
e Asutuses oli 31.12 seisuga 101 ametnikku. Uhel ametnikul liikati arenguvestlus edasi jirgmisse
aastasse, kuna arenguvestluste ldbiviimise perioodil oli ta teenistussuhe kestnud vidhem kui kuus
kuud. Lisada D veergu 1 ja E veergu 101.

Arenguvestlus viidi 14bi 90 to6tajaga, lisada C veergu 90.

o Asutuses oli 31.12 seisuga 105 todlepingulist tootajat. Viie todlepingulise tootajaga liikati
arenguvestlus edasi jargmisse aastasse, kuna arenguvestluste ldbiviimise perioodil oli vahetu
juht vahetunud ja t661 olnud vihem kui neli kuud. Lisada D veergu 5 ja E veergu 105.

A B C D E F
Teenistujate arv
seisuga
31.12.2023,
Teenistujate arv Kkelle

seisuga 31.12.2023, arenguvestlus Teenistujate

kellega on 2023. a e

q S liikati vastavalt arv rq

jooksul labi viidud ) Arengu- voi

Kohalik | Teenistuja arengu- voi ATS §301g2 seisuga hindamisvestluste
omavalitsus | pohigrupp | hindamisvestluseid edasi 31.12.2023 | Libiviimise osakaal
Ametnikud 100 1 1011 100/(101-1) = 100%
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Té6tajad 90 5 1051 90/(105-5) = 90%
KOKKU 190 6 206 95%

7. Varbamise statistika

Uldjuhised
= Palume kajastada perioodil 01.01.-31.12.2023 toimunud koik vérbamised (nii
onnestunud kui ka luhtunud).
= Virbamiste all kajastada ka pikaajalisel puudumisel oleva teenistuja asemele asendaja
viarbamine, mitte kajastada voladiguslike lepingute alusel tootavate isikute varbamist.
= Kui konkursi kdigus ei onnestunud teenistuskohta tdita ning samale teenistuskohale
korraldati uus konkurss vOi konkursita personaliotsing, siis kajastada need
personaliotsingud eraldi ridadel.
Konkursse, mille tdhtaega on pikendatud kajastada iihe konkursina.
Konkursse, mis on asutuse poolt tithistatud, palume tabelis mitte kajastada.
Konkursid, mis on vélja kuulutatud vaadeldaval perioodil, kuid 16ppevad vaadeldavale
perioodile jargneval perioodil palume kajastada jargneva perioodi varbamise statistikas.
Konkursi 16puks lugeda konkursi tulemuste kinnitamine, mitte reaalset inimese todle
tulemise péeva.
= Virbamisena mitte arvestada rotatsiooni korras ehk to6taja iileviimisena tdhtajaliselt
teise asutusse ATS §33 alusel.

Uul

Veerg A: Kohalik omavalitsus, méarkida kohaliku omavalitsuse nimetus. Esimestesse
lahtritesse tuleb nimetus automaatselt kontaktandmete lehelt.

Veerg B: Asutus, mérkida asutuse nimi.
Veerg C: Ametinimetus, markida ametikoht, kuhu personali vérvati.

Veerg D: Teenistuskoha valdkond, kuhu personali otsiti. Rippmeniiiist valida sobivaim
valdkond, mille alla otsitav ametikoht kuulub.

Veerg E: Teenistuskohtade arv, mida soovitakse tdita. Naiteks kui kuulutatakse vilja iiks
peaspetsialisti  konkurss, millega tahetakse tdita kahte olulises osas {ihesuguste
teenistusiilesannetega teenistuskohta, nididatakse teenistuskohtade arvuks kaks.

Veerg F: Teenistuskoha pdhigrupp, valida rippmeniiiist teenistuskoha, millele konkurss vilja
kuulutati, pdhigrupp (ametnik, to5taja).

Veerg G: Teenistuskoha alamgrupp, valida rippmeniiiist teenistuskoha, millele konkurss vélja
kuulutati, alamgrupp (juhid, muu personal).

Veerg H: Personaliotsingu tiilip, valida rippmentiiist personaliotsingu tiilip (avalik konkurss,
sisekonkurss, konkursita personaliotsing). Konkursiga on tegemist siis, kui vabast
teenistuskohast on teavitatud asutusesiseselt vOi asutuse haldusalasiseselt (sisekonkurss) voi
laiemale avalikkusele ligipdédsetavas kohas (avalik konkurss). Konkursita personaliotsinguid on
sihtpakkumised. NB! Ametnike puhul valida konkursita personaliotsing ainult juhul, kui avalik
konkurss on luhtunud.

Avalik konkurss Avaliku konkursi all moistetakse laiemale avalikkusele teatavaks tehtud
konkurssi ATS §16-18 mdistes.
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Sisekonkurss Sisekonkursi all moistetakse vabale teenistuskohale vaid asutusesiseselt voi
asutuse haldusala siseselt ldbiviidud konkurssi ATS §16-18 mdistes. Palume
siin mitte arvestada avalikke konkursse, millest on teavitatud laiemale
avalikkusele ligipadsetavas kohas. Kui asutuses on kombeks enne avaliku
konkursi véljakuulutamist korraldada sisekonkurss ja sobiv isik leitakse juba
sisekonkursi kaudu, on tegemist sisekonkursiga. Kui konkursi ldbiviimisel
kaalutakse/hinnatakse koos nii asutusesiseseid kui ka asutuseviliseid
kandidaate, on tegemist avaliku konkursiga.

Konkursita Ametnike puhul v3ib ametisse nimetamise digust omav isik 120 kalendripdeva
personaliotsing jooksul avaliku konkursi Iuhtumise kohta otsuse tegemise kuupéevast arvates
nimetada ametikohale teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele
vastava isiku ilma konkurssi korraldamata (vt ATS §19 lg 3). Toolepinguliste
todtajate puhul kohustus konkurss korraldada puudub ning nduetele vastavale
isikule voib to6pakkumise teha ka ilma selleta.

Veerg I: Kandideerinud isikute arv, mérkida konkursil kandideerinud isikute koguarv. Kui
kandideerinud isikuid ei olnud, siis mérkida null. Konkursita personaliotsingute puhul jitta
lahter tiihjaks.

Veerg J: Teenistuskohtade arv, mis konkursiga tdideti. Mérkida konkursiga tdidetud
teenistuskohtade arv. Kui teenistuskoht jii tiitmata, siis markida null.
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8. Keskmine palk

2023. a avalike teenistujate keskmise palga arvutamiseks palume esitada KOV iiksuse
ametiasutuste® tdistooajale taandatud toolepinguliste tootajate, valitavate ja ametisse
nimetavate isikute ning ametnike arvud ja palgaandmed (vélja jatta voladigusliku
lepinguga todtajad ja hallatavate asutuste tootajad (nt koolide to6tajad)) sarnaselt Saldoandmike
infosiisteemi (SALDO) esitatavate kontoklasside 50 ,,T66joukulud® ja 90 ,, T66tajate keskmine
arv taandatuna tdistodajale kontode jargi.

A. Aasta keskmine tédistooajale taandatud teenistujate arv 2023 (koormus). Sama, mis to6lehel
1. Keskmine teenistujate arv veerg D.

B. Ametipalk voi pohipalk ja kokkulepitud tasu. Sh puhkusereserv.
C. Boonused.
D. Keskmine kuupdhipalk 2023 — tabel arvutab automaatselt.
E. Keskmine kogupalk 2023 — tabel arvutab automaatselt.

A. Aasta keskmine
tiistooajale taandatud

B. Ametipalk véi

taandatuna téistddajale
kontogrupist 9002

KOV iiksuse
ametiasutustes tootavate
tiistooajale taandatud
toolepinguliste tootajate
arv, vilja jitta
véladigusliku lepinguga
tootajad ja hallatavate
asutuste tootajad (nt
koolide tootajad)

kokkulepitud tasud. aastal -
kontod 500200, 500210,
500240, 500250, 500260,
500270, 500280, 500290.
KOV iiksuse
ametiasutustes tootavate
toolepinguliste tootajate
palk, vilja jétta
voladigusliku lepinguga
tootajad ja hallatavate
asutuste tootajad (nt
koolide tootajad)

Kohalik Teenistuja teenistujate arv 2023 kuupohipalk ja
omavalitsus pohigrupp (koormus) kokkulepitud tasu C. Boonused
Teenistujad kokku | Alltoodud lahtrid kokku Alltoodud lahtrid kokku Alltoodud lahtrid kokku
sh valitavad ja Valitavate ametnike ja Valitavate ametnike ja Valitavate ametnike ja
ametisse korgemate riigiteenijate kdrgemate riigiteenijate kdrgemate riigiteenijate
nimetatavad isikud | keskmine arv taandatuna ametipalk ja kokkulepitud boonused — konto 500003
taistdoajale kontogrupist tasud — konto 500000. Konto puhul vaadelda, et
900000 Konto puhul vaadelda, et COFOGi tegevusala jérgi
COFOGi tegevusala jargi jédksid sisse ainult
jédksid sisse ainult valitavad | valitavad ja ametisse
ja ametisse nimetatavad nimetatavad isikud
isikud (kindlasti peaksid (kindlasti peaksid vilja
viélja jidma volikogu ja jédma volikogu ja
valitsuse liikmed). valitsuse liikmed).
Andmed sh ametnikud Ametnike keskmine arv Avaliku teenistuse ametnike | Avaliku teenistuse
tulevad taandatuna tdistdoajale — tootasu (va kaitsevéelased) - | ametnike boonused (va
sulicmaaical kontod 9001 (avaliku kontod 500100, 500120, kaitsevéelased) — kontod
lehelt teenistuse ametnikud); 500140, 500150 500103, 500123, 500143,
Kontaktand 9003. Kaitsevielased 500153
" med* sh todtajad Tootajate keskmine arv Tootajate kuupdhipalk ja Tootajate boonused -

kontod 500203, 500213,
500243, 500253, 500263,
500273, 500283, 500293.

KOV iiksuse
ametiasutustes tootavate
toolepinguliste tootajate
boonused, vilja jitta
voladigusliku lepinguga
tootajad ja hallatavate
asutuste tootajad (nt
koolide tootajad)

Vt tipsemaid moistete A-C seletusi Riigi Tugiteenuste Keskuse kodulehelt juhendist Avaliku sektori finants-
arvestuse ja —aruandluse juhendi (iildeeskirja) lisades 1 kuni 5 esitatud kontoplaani kasutusjuhend 1k 46, 68.

¢ Avaliku teenistuse seaduse (§ 6 lg 3) tihenduses on kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutused: valla- ja
linnavolikogu kantselei; valla- ja linnakantselei; valla- ja linnavalitsus asutusena koos struktuuriiiksustega;
osavalla- ja linnaosavalitsus asutusena; valla- ja linnavalitsuse amet; valla voi linna {ihisamet.
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9. Palgastatistika

Uldjuhised

= Palgastatistikat kogutakse KOVidelt seoses ametnike ning nende todlepingu alusel
tootavate isikute, kes on nimetatud ATS § 7 13ikes 6 (poliitilised ndunikud ja -abid’)
palkade avalikustamise kohustusega (vt ATS §65 lg 1, 2 ja 4). Teisi toolepingulisi
tootajaid palume tabelis mitte kajastada. Palgastatistikas palume samuti mitte kajastada
linna- ja vallavolikogu voi valitsuse litkmete tasusid.

Hiljemalt 1. mail avalikustab Rahandusministeerium avaliku teenistuse keskel veebilehel ametnike ning
poliitiliste néunike ja -abide:

e pohipalga jooksva kalendriaasta seisuga (kokkuleppeliselt 1. aprilli seisuga).

e podhipalga ja muutuvpalga ning tema teenistusiilesannete tditmisest tuleneva muu tulu

kogusummana eelmise kalendriaasta kohta.

Kuna keskvalitsuse tasandil on otsustatud avalikustada ka kdrgemate riigiteenijate (minister, riigisekretér,
oiguskantsler, riigikontroldr jt) palgaandmed, siis ldbipaistvuse ja vorreldavuse huvides soovime
avalikustada ka vallavanema ja linnapea palgaandmed.

= Pohipalk, muutuvpalk ja ametniku teenistusiilesannete tditmisest tulenev muu tulu
kogusummana eelmise kalendriaasta kohta (periood 01.01-31.12.2023) avalikustatakse
koikide teenistuses olnud ametnike kohta, sdltumata teenistussuhte pikkusest. Niiteks
kui ametnik oli teenistuses perioodil 01.07-31.10.2023, avalikustatakse ka tema
palgaandmed.

= Ametnikke, kelle teenistussuhe oli peatatud kogu eelmise kalendriaasta (nt
lapsehoolduspuhkusel, dppimas vm), andmete esitamisel ei kajastata, v.a juhul, kui
ametniku lahkumisel maksti talle puhkuse- voi muid tasusid.

= Andmekogumise vormi ametnike jooksva kalendriaasta seisuga (kokkuleppeliselt 1.
aprilli seisuga) pohipalkade avalikustamiseks edastab Rahandusministeerium hiljemalt
aprilli esimesel nidalal.

= Palgastatistika tabel tuleb tdita perioodi 01.01-31.12.2023 kohta arvestatud
brutopalgana ehk koos teenistuja poolt makstavate maksudega, kuid ilma t66andja
poolt makstavate maksudeta.

= Hiivitisi (nt hiivitis kasutamata puhkuse pédevade eest teenistusest vabastamisest,
toovoimetushiivitised, koondamise tottu teenistusest vabastamisel makstav hiivitis jm)
palume palgastatistikas mitte kajastada.

= Puhkusetasusid (nt isapuhkus, lapsepuhkust jne), mida riik hiivitab to6andjale, palume
palgastatistikas mitte kajastata.

Veerg A: Kohalik omavalitsus, mérkida kohaliku omavalitsuse nimetus. Esimestesse
lahtritesse tuleb nimetus automaatselt kontaktandmete lehelt.

Veerg B: Asutus, mirkida asutuse nimi.

Veerg C: Struktuuriiiksus, tuuakse vélja vihemalt kahe viimase madalama taseme struktuuri-
iiksuse tdpsusega.

7 Isikud, kes tdidavad Riigikogu esimehe, aseesimehe vdi fraktsiooni, peaministri, ministri, volikogu esimehe vdi
aseesimehe voi fraktsiooni, vallavanema v4i linnapea voi valla- voi linnavalitsuse liikme juures abistavaid voi
ndustavaid tilesandeid kuni nimetatud isiku volituste voi fraktsiooni tegevuse ldppemiseni. Selline abistavaid voi
ndustavaid iilesandeid téitev isik teeb t66d tihtajalise to6lepingu alusel.
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Veerg D: Ametikoht.

e Kui ametnik oli teenistuses mitmel ametikohal samaaegselt (osakoormusega),
avalikustatakse tema palgaandmed ametikohapdhiselt ehk iga ametikoha kohta eraldi.

e Kui muutus ainult struktuuriiiksuse nimetus, kus ametniku ametikoht paikneb, siis
avalikustatakse palgaandmed viimase struktuuriiiksuse nimetuse all kogu kalendriaasta
kohta.

e Kui muutus ametniku ametikoha ametinimetus, kuid tdoilesanded mitte, siis
avalikustatakse palgaandmed viimase ametinimetuse all kogu kalendriaasta kohta.

e Kui ametnik vahetas asutuses ametikohta, siis avalikustatakse tema palgaandmed viimase
ametinimetuse all kogu kalendriaasta kohta ning mairgitakse veergu N ,, Ametniku
ametikoht muutus* ,,Jah®.

Veerg E: Teenistuja eesnimi, mérkida teenistuja eesnimi.
Veerg F: Teenistuja perekonnanimi, mérkida teenistuja perekonnanimi.

Veerg G: Ametniku koormus ametikohal. Néiteks:
e Kui inimene on tédtanud 6 kuud tdiskoormusega on tema todtatud perioodi keskmine
koormus 1.
e Kui inimene on téotanud samal ametikohal 5 kuud tdiskoormusega ning 5 kuud 0,5
koormusega, on tema tootatud perioodi keskmine koormus 0,75 (arvutuskiik:
(5*1+5*0,5)/10=0,75).

Veerg H: Pohipalk. Néidata arvestatud pdhipalk perioodi 01.01.-31.12.2023 eest (ATS maistes
§611g2).

Veerg I: Puhkusetasu, ndidata tasu, mille inimene on saanud puhatud aja eest, sh dppepuhkus.
Puhkusetasusid (nt isapuhkus, lapsepuhkust jne), mida riik hiivitab téoandjale, palume
palgastatistikas mitte kajastata.

Veerg J: Muutuvpalk. Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest (47S § 61 Ig 5), tulemuspalk (4TS
§ 61 lg 5) ja preemiad (4TS § 61 lg 5). Muutuvpalga all mitte kajastada hiivitisi (nt hiivitis
kasutamata puhkuse pédevade eest teenistusest vabastamisest, toovOimetushiivitised,
koondamise tdttu teenistusest vabastamisel makstav hiivitis jm).

Veerg K: Muu tulu, mis on ametnikule makstud asutuse to6joukuludest. Nt lisatasu valveaja,
006ajal ja riigipiihal tehtava too eest (A7S § 38 ja § 40 jirgi makstud tasud), lisatasu liletunnit6o
eest (ATS § 39 jirgi makstud tasud), lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise eest (4TS
maistes § 57 jargi makstud tasu) ning tasud, mida on ametnikule makstud teiste seaduste alusel
seoses teenistusiilesannete tditmisega. Muu tulu all mitte kajastada hiivitisi.

Avalikustama ei pea ametniku muid tulusid, mis ei ole saadud seoses teenistusiilesannete
tditmisega ametikohal, kuhu ametnik on nimetatud.

Veerg L: Aasta kogupalga arvutab tabel automaatselt.

Veerg M: Tootatud periood, mirkida 2023. aastal todtatud periood(id) asutuses. Niiteks
01.01.2023-31.12.2023. Kui tddtatud perioode on tihel teenistujal mitu, siis mérkida erinevad
perioodid tihte lahtrisse (néiteks 01.01.2023-31.03.2023; 01.09.2023-31.12.2023). Pikaajalisel
puhkusel (nt lapsehoolduspuhkus, rasedus- ja siinnituspuhkus, ajateenistuses viibimine)
viibimise aega ei arvestata todtamise perioodi sisse. Naiteks, kui ametnik oli t66] aasta algusest
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ja rasedus- ja stlinnitusleht algas 02.09.2023, siis tootatud perioodiks mérkida 01.01.2023-
01.09.2023.

Veerg N: Ametniku ametikoht muutus. Kui isik on 2023. aasta jooksul vahetanud
asutusesiseselt teenistuskohta, valida rippmentiiiist ,,Jah*“. Kui isik on aasta jooksul lahkunud

asutusest, kuid tootas kogu aja samal teenistuskohal, siis valida ,,Ei*“. Kui isik on aasta jooksul
asutuses erinevatel teenistuskohtadel olnud, siis méarkida ,,Jah*.
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Ametnike pohipalk ja muutuvpalk ning tema teenistusiilesannete tiitmisest tulenev muu tulu 2023. aastal*

Ametniku
ametikoht | Ametniku
Struktuuri- Perekonna- muutus koormus Puhkuse- | Muutuv- Aasta
Asutus iiksus Ametikoht Eesnimi | nimi Tootatud periood (JAH/EI) |ametikohal |Péhipalk |tasu palk Muu tulu | kogupalk
... vallavalitsus | ... osakond 1 [Juhataja Egle Tamm 01.01.2023-31.12.2023 | EI 1 16 073,50 |1 700 700,00 18 473,5
Andmeturbe
.. vallavalitsus | ... osakond 1 | ekspert** Hans Borovik 01.01.2023-31.12.2023 | JAH 1 15 440,25 | 660 250,00 16 350,25
.. vallavalitsus | ... osakond 1 | Nounik*** Arvi Kask 01.01.2023-31.12.2023 | EI 0,75 6 750,00 |800 7 550,00
.. vallavalitsus | ... osakond 1 | Ekspert®** Arvi Kask 01.01.2023-31.12.2023 | EI 0,25 1 800,75 |500 240,00 2 540,75
.. vallavalitsus ... talitus | Juhataja Igor Jarv 01.01.2023-31.12.2023 | EI 1 10 134,10 | 966 500,00 11 600,10
.. vallavalitsus | ... osakond 2 | Juhataja Ene Leht 01.01.2023-31.12.2023 | EI 1 14 200,05 |1 200 15400, 05

K3k

Aok k

andmed esitatakse vilja teenitud pdhipalga, muutuvpalga ja muu tulu kohta
ametniku ametikoht muutus

ametnik teenistuses mitmel ametikohal samaaegselt

TANAME!
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